ПЛАН
роботи ЗДНВР    
______________________________
щодо вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду 
вчителя  _________________________ 

Ніжинської ______________________________ Ніжинської міської ради 

_____________________________________________
з проблеми: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
ПЕРШИЙ ЕТАП

ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНА ПІДГОТОВКА 
	№ з/п
	Вид роботи
	Термін
	Відповідальний

	1. 
	Визначення стану навчально-виховного процесу (результати олімпіад, вивчення стану викладання предмету та ін.).
	
	

	2. 
	Вивчення проблеми, яка вирішується вчителем краще інших вчителів.
	
	

	3. 
	Вивчення педагогічної літератури з визначеній проблеми: журнальні, газетні публікації, монографії з теорії питання тощо.
	
	

	4. 
	Відвідування та аналіз уроків. Тематичне вивчення.
	
	

	5. 
	Формування теми педагогічного досвіду.
	
	

	6. 
	Консультації вчителя з питань:
1.
2.

3.

	
	

	7. 
	Вивчення системи роботи вчителя 
	
	

	8. 
	Аналіз ефективності педагогічного досвіду:
· зміни в рівні професійної компетентності вчителя;

· зміни в рівні розвитку учнів засобами запропонованої технології;

· вплив на здоров’я учнів і вчителя;

· узагальнення матеріалів вивчення (рішення педагогічної ради, наказ), матеріалів передового педагогічного досвіду.
	
	


ДРУГИЙ ЕТАП

УЗАГАЛЬНЕННЯ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

	№ з/п
	Вид роботи
	Термін
	Відповідальний

	1. 
	Організувати проведення серії відкритих уроків для вчителів міста.
	
	

	2. 
	Брати участь в районних, міських семінарах-практикумах з проблем викладання предмета.
	
	

	3. 
	Висвітлити зазначену проблему в періодичній пресі.
	
	

	4. 
	Брати участь в обласних семінарах з проблем ефективного впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі.
	
	

	5. 
	Організувати відеозапис відкритих уроків, виступів.
	
	


ТРЕТІЙ ЕТАП

ВПРОВАДЖЕННЯ В ПРАКТИКУ ІДЕЙ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ НАУКИ ТА ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

	№ з/п
	Вид роботи
	Термін
	Відповідальний

	1. 
	Крок 1. Попередня підготовка до впровадження досягнень педагогічної науки, ідей передового педагогічного досвіду в практичну діяльність вчителя:
· вибір проблеми, яку слід вирішити засобами досягнень психолого-педагогічної науки та ідей передового педагогічного досвіду;

· створення творчої групи для вивчення історії та теорії проблеми;
· вироблення творчою групою рекомендацій для педагогічного колективу по впровадженню ідей психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду в практику роботи.
	
	

	2. 
	Крок 2. Розповсюдження або ж пропаганда нових педагогічних знань. Теоретична, психологічна підготовка педагогічних кадрів до впровадження визначених ідей:
· проблемні семінари вчителів школи, де вивчається теорія проблеми;

· самоосвіта вчителя в системі шкільних форм методичної роботи з педагогічними кадрами.
	
	

	3. 
	Крок 3. Створення передового педагогічного досвіду на основі розроблених рекомендацій:
· створення практично кращого педагогічного досвіду членами творчої групи та ініціативними педагогами школи;

· вивчення ефективності процесу впровадження в практику ідей психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду, узагальнення результатів (наказ, рішення педагогічної ради).
	
	

	4. 
	Крок 4. 

1. Розроблення системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів:
· семінари-практикуми;

· школи передового педагогічного досвіду.

2. Створення позитивного масового досвіду. 
Досягнення – досвід – досягнення в практиці.
	
	

	5. 
	Крок 5. Аналіз результатів впровадження ідей психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду в масову практику, підведення підсумків.

· зміни в рівні професійної компетентності вчителів;

· зміни в рівні розвитку учнів засобами впровадження технологій навчання та виховання;

· вплив на стан здоров’я вчителів та учнів;
· узагальнення матеріалів передового педагогічного досвіду.
	
	


                                                                  ЗДНВР  ________________________________________
