На допомогу вчителю. Поради творчої групи „Підтримка”

Самоосвіта
Хто дорожить життям думок,

той знає дуже добре, що

справжня освіта – це тільки

самоосвіта.

             Д. Писарєв

Здатність до самоосвіти незрівнянно важливіша за своїми результатами та впливом на людину ніж сама освіта у навчальному закладі. „Вчити самого себе” – девіз кожної особистості.

Самоосвіта – це усвідомлена потреба в постійному вдосконаленні своєї професійної діяльності з акцентом на її соціалізацію, на створення умов для розвитку особистості і соціально значущих якостей особистості вчителя та особистості кожного учня.

Шлях від епізодичної самоосвітньої діяльності вчителя до планової усвідомленої самоосвіти пролягає через осмислення й створення особистої „Я – концепції”.






















Організація самоосвіти вчителя залежить від рівня підготовки, визначення проблеми удосконалення його майстерності, вибору форм і способів узагальнення досвіду може проходити через наступні етапи:
І. Діагностичний:   діагностика утруднень педагога; розробка концептуальних основ; участь у навчальних і установчих семінарах.
ІІ. Організаційний: створення матеріальних умов, підготовка науково –            методичних матеріалів, мотивація.

ІІІ. Практичний:      послідовне вирішення всіх завдань; моніторинг; корекція.
IV. Узагальнювальний:  дослідження ефективності; аналіз результатів; розробка  прогнозу.

Схема самоосвіти


Критерії оцінювання результатів самоосвіти:
1. Педагогічний (освітні програми і технології, рівень навченості учнів)
2. Психологічний (рівень фізіологічного комфорту, розвиненість професійно – особистісних якостей)
3. Соціально – психологічний (характер взаємин між учасниками навчально – виховного процесу, розширення комунікативного простору)
4. Соціальний (рейтинг педагога)
5. Науково – методичний (підвищення кваліфікації, авторські програми, впровадження передових технологій)
„Не бійся, що не знаєш – бійся, що не навчишся”

 Китайська мудрість

ІННОВАЦІЇ НА УРОКАХ
Мета цього бюлетеня – не тільки глибоко розкрити сутність інновацій в шкільній освіті, скільки ознайомити, зацікавити й заохотити активних, творчо працюючих вчителів до самостійного опрацювання відповідної літератури, до власних творчих пошуків. Адже ми впевненні, що жодні зміни на краще у школі неможливі без особистості педагога – Учителя з великої літери, тобто без Нас, шановні колеги!

НЕСТАНДАРТНИЙ УРОК
І. Особливості, типи, форми проведення
Термін „нестандартний урок” з’явився у 70-ті роки ХХст. вчителі почали використовувати нестандартні форми проведення уроків внаслідок загострення проблеми, пов’язаної зі зниженням зацікавленості школярів до навчання.

Під нестандартним уроком розуміють імпровізоване навчальне заняття з нетрадиційною структурою.

Нестандартні уроки підвищують зацікавленість учнів до предмета, розвивають творчість, навчають працювати з різними джерелами знань, розширюють кругозір.

Найбільш поширеними формами таких уроків є:
·  лекція;

· семінар, залік;

· конференція;

· диспут;

· інтегрований урок;

· ділова гра;

· комп’ютерний урок

та ін.

Розглянемо деякі з них.

Шкільна лекція (усний виклад учителем навчального матеріалу протягом одного заняття).

Обов’язкові атрибути саме шкільної лекції:

· на дошці обов’язково записати тему та план, терміни, цифровий матеріал;

· під час читання лекції виділяти інтонацією початок нового пункту плану, головне у питаннях, допомогти записати те, що гірше висвітлено в підручниках, уникати монотонності, вести разом з учнями записи;

· обов’язково після кожного питання та в кінці лекції використовувати зворотній зв’язок;

· використання наочності підвищує ефективність лекції на 20 – 30%.

Урок – семінар застосовується у старших класах, зазвичай після проведення лекцій. передбачає обов’язкове оголошення питань, винесених на семінар, не менш, ніж за тиждень. Завдання мають бути різноманітними (тези, конспект, схема, карта, дослід тощо), посильними. Обов’язково вчитель повинен дати список рекомендованої літератури. Після опрацювання в класі кожного з питань необхідно зробити висновки, підбити підсумки. Семінар може проводитися як з метою вивчення нового матеріалу, так і з метою узагальнення знань чи опрацювання додаткових джерел та поглиблення знань.
ІІ. „Цікаві знахідки” на уроці

1. Як підвищити зацікавленість до навчального матеріалу

Прийом „Приваблива мета”:

Прийом „Відтягнута відгадка”
На початку уроку вчитель задає загадку, наводить цікавий факт. Відповідь на поставлене запитання буде знайдена під час роботи над новим матеріалом. Можна це зробити наприкінці уроку, щоб з цього розпочати наступне заняття.

Прийом „Спіймай помилку!”

Пояснюючи новий матеріал, учитель навмисне припускається помилок, про що обов’язково заздалегідь попереджаються учні. Можна успішно використовувати й для письмових завдань.

Гра „Так – чи ні”

Використовується для зацікавленості дітей, створення ситуації деякої інтриги. Ця гра навчає школярів слухати один одного, складати розрізнені факти у єдину картину, систематизувати вже наявну інформацію.

2. Педагогічні прийоми на різних етапах уроку

Початок уроку має створити відповідний настрій на навчальну діяльність.

· Можна почати напівжартівливо, знайомлячи учнів із планом уроку: „Спочатку ми помилуємося вашими глибокими знаннями під час опитування, потім потренуємо мозок – порозв’язуємо задачі, нарешті витягнемо зі схованки дещо цінне (повторення)...”

· Добрий настрій на роботу дає відповідна музична пауза.

· Пам’ятайте, якщо діти регулярно подають домашнє завдання на перевірку, то ця процедура відпрацьовується і закріплюється надовго.

· Запропонуйте учням на початку й у кінці уроку сигналізувати про свій емоційний стан за допомогою спеціальних піктограм6

                гарний настрій

                середній

                поганий

Навчальний мозковий штурм (НМШ)

Ця форма навчальної діяльності може бути використана для учнів будь-якого віку, під час викладання будь–якого предмета.
Алгоритм дії:

1.  Обов’язково провести інструктаж груп. Головне правило – НЕ КРИТИКУЙ!
2.  У групі обирається ведучий, секретар, спікер. Чітко регламентується час для всіх етапів роботи.
3.  Перший етап – створення банку ідей (найнеймовірніших).
4.  Другий етап – аналіз ідей у групі.
5.  Третій етап – обробка результатів. Озвучення спікером результатів роботи групи перед класом.
6.  Підсумки.
3. Як організувати активне повторення вивченого на уроці

Прийом „Своя опора”

Учитель навчає учнів складати власний опорний конспект нового матеріалу (полегшений варіант – розгорнутий план). 

Прийом „Свої приклади”

Учитель пропонує учням після нового матеріалу підготувати свої приклади (завдання, задачі) до вивченої теми.

Прийом „Рефлексія”

У кінці уроку доцільно поставити учням питання не тільки за новим матеріалом, а й такі, що підводять їх до рефлексії.

СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ
Проблема сьогодні полягає в тому, щоб надати вчителю методологію вибору та механізм реалізації вибраного вченими змісту освіти в реальному навчальному процесі як з урахуванням інтересів та здібностей учнів, так і його особистої творчої індивідуальності. Окремі форми та методи навчання повинні поступитися цілісним педагогічним технологіям загалом і технології навчання зокрема.

Пропонуємо стислу характеристику деяких технологій навчання.
І Проблемне навчання

Проблемне навчання – організація навчального процесу, що передбачає створення проблемної ситуації та активну самостійну діяльність учнів у її розв’язанні. така технологія навчання розвиває творче мислення учнів й здатність до самостійної діяльності. проблемна ситуація завжди базується на суперечності.

Алгоритм дії:









































ІІ. Групові (колективні) технології навчання

Це така організація навчального процесу, за якої навчання здійснюється у процесі спілкування між учнями (взаємонавчання) у групах. 


Групові форми навчання дають можливість диференціювати процес навчання. Формують внутрішню мотивацію до активного сприйняття, засвоювання та передачі інформації. Сприяють комунікативних якостей учнів, активізують розумову діяльність.

ІІІ. Ігрові технології навчання

Технологія ігрового навчання – це така організація навчального процесу, під час якої навчання здійснюється у процесі включення учня в навчальну гру.

Навчальні ігри мають за мету, окрім засвоєння навчального матеріалу, вмінь і навичок, ще й надання учневі можливості самовизначитися, розвиток творчих здібностей, сприяють емоційному сприйманню змісту навчання тощо.
Структура гри включає: ігрову задумку, правила гри, ігрові дії, дидактичні завдання, обладнання, результати гри.

IV. Технологія проектного навчання

Суть методу проектів полягає в досягненні дидактичної мети через детальну розробку навчальної проблеми, яка повинна завершитись реальним практичним результатом (проектом).











Етапи роботи над проектом

























V. Технологія формування критичного мислення

Критичне мислення – мислення вищого порядку, яке спирається на інформацію, усвідомлене сприйняття власної інтелектуальної діяльності та діяльності інших. параметрами критичного мислення є: особистісне ставлення до об’єкта, аргументованість висновків, логічність викладу, здатність змінити позицію на основі контр - аргументу.

Розумові дії, які формуються під час використання технології:

· знання;

· розуміння;

· використання знань та вмінь;

· аналіз;

· синтез;

· оцінювання, вміння робити висновки.

VІ. Інтерактивне навчання

Інтерактивне навчання – це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, що має за мету створення комфортних умов навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність та інтелектуальну спроможність.
Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умов постійної, активної взаємодії всіх учнів; учитель і учень є рівноправними суб’єктами навчання.
СЗШ №10

Матеріали відкритого засідання вчителів фізико-математичного профілю 

з питання






Образ - Я





Вчинок - Я





соціальне порівняння себе з іншими - самоствердження








Я - концепція





професійно – педагогічне вдосконалення – домінування внутрішнього контролю





Ставлення - Я





самооцінка педагогічної діяльності і      професійних якостей





Колективна творчість





Практичний напрям самоосвіти





Науковий напрям





Оприлюднення індивідуальних наробок





Активна творча діяльність





Вивчення наукової, методичної та навчальної літератури.


Участь у колективних і групових формах методичної роботи.


Вивчення досвіду своїх колег.


Теоретична розробка і практична апробація особистих матеріалів.





Науково – дослідницька


             робота	











					













































































            Планова


усвідомлена самоосвіта





Створення


особистої „Я- концепції”





Епізодична самоосвітня діяльність





ЗАПАМ’ЯТАЙТЕ:


Шукайте просту, зрозумілу, привабливу мету в колі вікових інтересів та захоплень учнів.


Здивуйте учнів, адже ніщо так не стимулює роботу мозку, як цікаве, незвичайне














Постановка проблеми





Визначення шляхів


її розв’язання





Вибір оптимального


шляху





Розв’язання проблеми





ЗАПАМ’ЯТАЙТЕ:


Одна з головних умов успішного застосування групової роботи – правильний розподіл на групи. Залучайте до цього процесу психолога та класного керівника.





Проекти





дослідницькі





творчі





рольові





інформаційні





прикладні





Оформлення проекту, підготовка


виступу





Розподіл обов’язків щодо представлення


результатів роботи





Збір інформації учнями (самостійна


робота), обговорення, аналіз, висновки





Консультація вчителя щодо підбору


джерел інформації та втілення проекту





Вибір методів дослідження, розподіл  обов’язків між членами групи





Вибір теми та форми проекту,


прогнозування результатів











Оголошення теми, мотивація








