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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
НІЖИНСЬКА МІСЬКА РАДА
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

Н А К А З

28.08.2015 р.                                                                         


№ 205
м. Ніжин

Про організацію методичної роботи 
у загальноосвітніх навчальних закладах 

у 2015-2016 н.р.


На виконання Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», у відповідності до Положення про районний (міський) методичний кабінет, згідно аналізу результатів методичної роботи у 2014-2015 н.р. (наказ управління освіти від 10.08.2015 р. № 197) з метою підвищення ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами, удосконалення її змісту, професійної майстерності та розвитку творчої активності педагогів, впровадження в практику роботи досягнень науки, нових технологій, на основі діагностування педагогічної майстерності
НАКАЗУЮ:
1. Продовжити роботу над науково-методичною проблемою «Формування життєвоспроможної особистості шляхом підвищення ефективності науково-методичного та психологічного супроводу навчально-виховної та управлінської діяльності у нових соціокультурних умовах засобами національно-патріотичної педагогіки»
2. Затвердити:

2.1 Структуру методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами (додаток 1).
2.2. Склад методичної ради (додаток 2).
2.3. Форми методичної роботи з педкадрами (додаток 3):

- методичні об’єднання;
- школи резерву керівних кадрів на базі навчальних закладів; 
- опорні заклади;
- школи вищої педагогічної майстерності;
- школи становлення молодого вчителя;
- творчі групи; 
- творчі майстерні, 
- майстер-класи;
- проблемні семінари;
- постійно діючі семінари;
- консультаційний пункт для молодих педагогів;
- консультування.
2.4. Керівників міських методичних об’єднань (додаток 4). 


2.5. Відповідальних за роботу з резервом керівних кадрів на базі навчальних закладів (додаток 5).

2.6. Методичні дні (додаток 6).

3. Міському методичному кабінету (Левицька Т.М.):
3.1. Активізувати роботу над підвищенням відповідальності кожного методиста, керівника закладу, всіх вчителів за результати особистої праці.
3.2. Планувати методичну роботу на діагностичній основі (результати діагностування глибоко проаналізувати на засіданнях міських МО).
3.3. Упроваджувати інноваційні форми організації роботи з педкадрами  для забезпечення нових підходів та якості організації навчально-виховного процесу.
3.4. Забезпечити методичний супровід проведення конкурсів, олімпіад, навчально-виховного процесу, експериментальної діяльності.
3.5. Організувати та провести конкурси педагогічної майстерності згідно відповідних наказів.
Вересень-грудень

3.7. Продовжити роботу Школи резерву керівних кадрів, опорних шкіл, шкіл вищої педагогічної майстерності та становлення молодого вчителя, творчих груп, творчих майстерень, майстер-класів, консультаційних пунктів для молодих педагогів.

Упродовж року
3.8. З метою надання методичної допомоги проводити індивідуальні консультації з питань організації навчально-виховного процесу.
 Систематично
4. Методистам ММК: 

4.1. Працювати над модернізацією форм та змісту організації роботи з педагогами, підвищення рівня професійної компетентності, як важливої умови успішної життєдіяльності в сучасних умовах. 
4.2. Розкривати та підтримувати творчі можливості педагогічних працівників, розвивати у них прагнення набуття необхідних умінь, поглиблення знань щодо здійснення інноваційної діяльності, формуванню індивідуального стилю.
4.3. Проводити належну організаційно-методичну роботу з керівниками навчальних закладів щодо розвитку творчого потенціалу педагогів та їх участі у конкурсах педагогічної майстерності

4.4.  Планувати проведення семінарів-практикумів у першу чергу, на базі закладів, де вони не проводилися два і більше років, та на базі опорних закладів.

4.5. На засіданнях ММО систематично аналізувати результати олімпіад, конкурсів, питання про вивчення, узагальнення, поширення ППД педагогів міста. 

4.6. Активізувати роботу творчих об’єднань та їх видавничу діяльність.

5. Керівникам навчальних закладів:

5.1. Проаналізувати на засіданнях педагогічних рад вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками державної підсумкової атестації, олімпіад, конкурсів, зовнішнього незалежного оцінювання.
До 27.08.2015 року
5.2. Розробити комплекс загальношкільних методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу закладу, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрам та спланувати структуру методичної роботи, оптимальну для навчального закладу. 

До 01.09.2015 року
5.3. Створювати сприятливі умови для ефективної методичної роботи, творчих пошуків та самоосвіти педагогічних працівників. 

Постійно
5.4. Спланувати і організувати наставництво з метою набуття молодими педагогами практичних навичок, необхідних для педагогічної роботи, формуванню вмінь застосовувати теоретичні знання у конкретній практичній діяльності, вивчення молодими вчителями передового й ефективного педагогічного досвіду.
До 10.09.2015 року
5.5. Тримати на контролі питання проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації. 

Відтепер

5.6. Підвищити ефективність роботи з обдарованими та здібними учнями шляхом упровадження допрофільної підготовки та профільного навчання.
5.7. Спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи та позаурочної діяльності.

 До 25.08.2015 року.                                                                                                                
5.8. Упроваджувати в практику нетрадиційні форми методичної роботи.
5.9. Забезпечити систематичну роботу методичних рад навчальних закладів.

Відтепер 

5.10. Активізувати роботу щодо вивчення, узагальнення та впровадження педагогічного досвіду. 

Відтепер 
5.11. Продовжити роботу щодо поповнення методичних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів, предметних кабінетів необхідними методичними посібниками, довідниками, фаховими журналами, іншими матеріалами та технічними засобами навчання.

Упродовж року

5.12. Забезпечити психолого-педагогічний супровід навчально-виховного процесу; спрямувати роботу на утвердження здорового способу життя, формування патріотичної самосвідомості та духовного світу дітей.

Упродовж року

5.13. Передбачити в плані роботи на 2015-2016 н.р. проведення конкурсу “Учитель року”.


5.14. Сприяти підвищенню професійної майстерності та творчої активності педпрацівників. Заохочувати їх за результатами праці.

5.15. Організувати та провести предметні тижні з навчальних дисциплін.

Протягом року

6.  Керівникам міських методичних структур подати плани роботи в ММК на затвердження.

 До 07.09.2015 року.

7. Організацію виконання наказу покласти на завідувача ММК (Левицька Т.М.), керівників закладів освіти та їх заступників.

8. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника управління Пономаренко Н.О. 

Начальник  управління освіти                            С.М. Крапив’янський
7-19-06,

Левицька Т.М.









Додаток 1









до наказу управління освіти









від 28.08.2015 р. № 205
Структура методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами
у 2015-2016 н.р.
























































Додаток 2









до наказу управління освіти








від 28.08.2015 р. № 205
Склад науково-методичної ради 
Левицька Т.М., зав. методкабінетом - голова науково-методичної ради    

Сватенкова С.І., методист ММК 
- секретар 


Члени методради:

Василевська Л.С.
- методист ММК

Гіль О.М.

- методист ММК

Даниленко О.Ю. – методист ММК

Іващенко Л.І.
- методист ММК

Ткачун-Пузін О.О.- методист ММК

Шуляк В.М.
- методист ММК

Ступак В.В.
- завідуюча МПМПК

Москаленко О.В.
- викладач НДУ, доцент, кандидат хімічних наук

Кульбеба Т.В.
- заступник директора  з навчально-виховної роботи 




   гімназії № 3
Поводиренко В.М.- заступник директора з навчально-виховної роботи ЗОШ 


І-ІІІ ст. № 7

Кононенко Н.П.
- заступник директора з навчально-виховної роботи ЗОШ 



І-ІІІ ст. № 10

Солдатенко Т.І.
- заступник директора з виховної роботи гімназії № 16

Ювчик Н.М.
- методист СЮТ

Герасименко Г.А.- практичний психолог ЗОШ І-ІІІ ст. № 9

Зозуля А.В.

- вихователь-методист ДНЗ № 17

Коренькова Н.В.
- вихователь-методист ДНЗ № 21





Додаток 3









до наказу управління освіти









від 28.08.2015 р. № 205
Форми методичної роботи з педагогічними кадрами

Опорні школи
Директорів з проблеми “Управлінська діяльність директора школи” (керівник Власенко Т.Ф., директор ЗОШ І-Ш ст. № 17). 

ЗДНВР з проблеми “Організація та координація методичного забезпечення навчально-виховного процесу, методичного навчання педагогічних кадрів” (керівник Кононенко Н.П., ЗОШ І-Ш ст. № 10).

Національно-патріотичного виховання з проблеми «Використання творчої спадщини В.О.Сухомлинського у світлі гуманної педагогіки з метою виховання успішної, життєспроможної особистості, здатної до творчої самореалізації у демократичному суспільстві» (керівник Бирка В.В., директор гімназії № 16).
Військово-патріотичного виховання (керівник Пушкіна В.В., директор гімназії №3).

Учителів української мови та літератури на базі гімназії № 3 (керівник Пушкіна В.В., голова ради Федюрко В.Г.) з проблеми «Використання інноваційних технологій у навчанні української мови та літератури».
Учителів фізики на базі ЗОШ І-Ш ст. № 15 (керівник Павлюченко Т.М., голова ради Нахаєв В.М.) з проблеми „Від професійної компетентності вчителя – до життєвої компетентності учня”.
Учителів фізичної культури на базі ЗОШ І-Ш ст. № 17 (керівник Власенко Т.Ф.) з проблеми “Роль і місце спортивних змагань в активізації інтересу до фізкультури та зміцненні здоров`я учнів”.
Учителів іноземних мов на базі гімназії № 16 (керівник Бирка В.В.) з проблеми “Упровадження в практику роботи вчителів іноземної мови нетрадиційних методик навчання”.
Учителів початкових класів на базі школи № 15 (керівник Павлюченко Т.М.) з проблеми „Формування життєвоспроможної особистості через упровадження технології «Школа  творчості».

Майстер-класи

Майстер-клас з підготовки до ДПА та ЗНО з української мови та літератури (керівник Сватенкова С.І., ММК)
Майстер-клас для педагогів з підготовки науково-дослідницьких робіт (керівник Коткова Л.І., ліцей при НДУ)
Школи вищої педагогічної майстерності
Учителів української мови та літератури з проблеми “Розвиток мовлення і мовленнєвої здатності як засіб формування духовно багатої, емоційно свідомої особистості” – керівник Щербина І.П. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 15).
Учителів трудового навчання з проблеми “Підвищення методичного рівня вчителів, впровадження до їхньої практичної роботи ППД” – керівник  Василевська Т.М. (ЗОШ  І-Ш ст. № 10). 

Творчі групи та майстерні

Творча група заступників директорів з виховної роботи «На крилах творчості» - керівник Смелянська О.В. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 17).
Творча група вчителів світової літератури та художньої культури з проблеми «Виховання соціальної компетентності учнів на уроках» – керівник Волкова Н.П. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 7).
Творча лабораторія фахівців психологічної служби з проблеми «Успішна адаптація 1-класників» - керівник Гармаш О. (гімназія № 3),  

Ініціативна творча група вчителів біології з підготовки учнів до олімпіад – керівник Гінда М.А. (ЗОШ І-ІІІ ст. №15).

Ініціативна творча група вчителів географії з підготовки учнів до олімпіад – керівник Карпенко В.О. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 2).

Ініціативна творча група вчителів економіки з підготовки учнів до олімпіад –

 керівник Сергієнко Л.В.(ЗОШ І-ІІІ ст. № 6).

Творча група соціальних педагогів «Профілактика шкідливих звичок в учнівському середовищі» - керівник Петрик Ю.В.  (ЗОШ І-ІІІ ст. № 15).

Клуб вчителів географії, біології «Рідний край» - керівник  Потильчак А.М. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 2),

 Творча група вчителів хімії з підготовки методичних рекомендацій щодо роботи за новими навчальними програмами у 8 класі – керівник  Гіль О.М. (ММК),

 Творча група практичних психологів «Успіх» з проблеми «Наступність у роботі психолога ДНЗ і ЗНЗ», керівник Антонова Л.В.(ЗОШ №10)

Творча група вчителів математики «Навчаючи навчаємось» з проблеми „Організація роботи з обдарованими учнями 8-9 класів” - керівник Овчинникова Т.А. (ліцей при НДУ ім. М.Гоголя).

Творча група вчителів математики з проблеми «Формування логічного мислення учнів 6-7 класів» - керівник Савельїчева Г.К. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 15).

Творча група вчителів історії „Новатор” із проблеми „Від оновлення змісту до нової організації шкільної історичної освіти» - керівник Цинковська М.О. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 9).
Творча група вчителів трудового навчання з проблеми “Упровадження в практику роботи вчителів трудового навчання інноваційних технологій” - керівник Панахно В.В. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 15).
Творча група вчителів фізичного виховання з проблеми “Використання інтерактивних технологій на уроках фізичного виховання” - керівник Шмаровоз С.П. (ЗОШ І-Ш ст. № 15).
Творча група вчителів-логопедів з проблеми «Використання здоров’язбережувальних технологій у корекційній логопедичній роботі» - керівник Федуліна Т.В. 

Творча група вчителів початкових класів та вихователів ДНЗ з проблеми «Акмеологічна дошкільна та початкова освіта»  - керівник Петренко Л.Б.  (ЗОШ І-ІІІ ст. № 15).
Творча група вчителів правознавства та етики з проблеми «Формування громадянської компетентності на уроках правознавства та етики» - керівник Красновид О.О. (ЗОШ І-ІІ ст. № 11).
Школи становлення молодого вчителя
- «Школа для вчителів 4-х класів» з проблеми «Впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти» - керівник Васькова Н.А. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 2);

- учителів інформатики – керівник Миколаєнко В.В. (гімназія № 16)
- учителів іноземних мов – керівник Лінник В.О. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 7).
Консультаційні пункти
- консультаційний пункт для практичних психологів ДНЗ – керівник Самойленко М.К. (ДНЗ № 21);
- консультаційний пункт для психологів, соціальних педагогів ЗНЗ – керівник Герасименко Г.А. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 9);
- консультаційний пункт для вчителів природничого циклу, учителів економіки, практичних психологів, соціальних педагогів – керівник Гіль О.М.(ММК).

- консультаційний пункт для молодих педагогів музичного і образотворчого мистецтва – керівник Курочка Т.В. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 2).  
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Керівники міських методичних об’єднань

- українська мова та література
– Коткова Л.І., (ліцей при НДУ);

- російська мова та світова література,

художня культура                         
– Салівон Т.І., (ЗОШ І-Ш ст. № 5);

- англійська мова



– Синяк Л.І. (гімназія  № 16);

- німецька, польська, французька мова – Костюченко О.В.(ЗОШ І-ІІІ ст.№ 17)

- математика



– Дусь О.Ф. (ЗОШ І-Ш ст. № 17);

- інформатика



– Сердюк А.А.  (ЗОШ І-Ш ст. № 9);

- фізика




– Овдієнко Т.В.  (гімназія № 16);

- хімія




– Кудіна Л.А. (ЗОШ І-Ш ст. № 9);

- біологія




– Силка О.І.  (ЗОШ І-ІІІ ст. № 9);

- географія та економіка

– Дейкун І.О. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 2);

· практичних психологів і

   соціальних педагогів             
– Герасименко Г.А. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 9);

- історія, правознавство, етика       
– Кресан А.О.  (ЗОШ І-ІІІ ст. № 10);

- фіз. виховання



– Шмаровоз С.П. (ЗОШ І-Ш ст. № 15);

· «Захист Вітчизни»

 
– Киреєв І.А. (ЗОШ І-Ш ст. № 7)

· трудове навчання (технічні види) – Панахно В.В. (ЗОШ І-Ш ст. №15)

· обслуговуючі види праці

– Горбенко Л.В. (ЗОШ І-Ш ст. № 9)

· музичне мистецтво


– Ровенчин К.В. (гімназія № 16);

· образотворче мистецтво

– Кононець Ю.Є. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 9);
- початкові класи: 

- 1 клас                                              – Самоткан О.В. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 9);

- 2 клас




– Чмихун Л.В. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 9);

   - 3 клас




– Галепа А.П. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 9);

   - 4 клас 




– Васькова Н.А. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 2


- вихователі ГПД


– Чередник І.О. (ЗОШ №1);

- учителі-логопеди


– Ступак В.В. (зав. ПМПК);

- педагоги-організатори

–  Рябцева О.В. (ЗОШ І-Ш ст. № 2);

- основи здоров’я



–  Гуменюк О.О. (ЗОШ І-Ш ст. № 10);

- шкільні бібліотекарі


– Цокота Н.М. (ЗОШ І-Ш ст. № 7).

Міжшкільних методичних об`єднань:

- учителів фізичної культури:

- ЗОШ №№ 5, 11, 13 

– Сидорович І.С. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 13);

- ЗОШ №№ 4, 6, 7     

– Хоменко Ж.В. (ЗОШ І-ІІІ ст. № 7).
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Відповідальні 

за роботу з резервом керівних кадрів „Крок у майбутнє” 

на базі навчальних закладів



Власенко Т.Ф. (директор ЗОШ І-ІІІ ст. № 17) – резерв директорів загальноосвітніх навчальних закладів;



Кульбеба Т.В. (заступник директора з  навчально-виховної  роботи  гімназії № 3) - резерв заступників директорів з навчально-виховної роботи;




Барбашина О.В. (заступник директора з виховної роботи гімназії № 3) - резерв заступників директорів з виховної роботи;




Примушко Н.М. (завідуюча ДНЗ № 13) – резерв завідувачів ДНЗ;




Серга Т.В. (методист ДНЗ № 13) - резерв методистів ДНЗ.

Додаток 6









до наказу управління освіти









від 28.08.2015 р. № 205
Методичні дні та консультації
	Понеділок
	– педагогів-організаторів;

– консультації для молодих учителів 

– консультації з питань проходження курсів підвищення кваліфікації;

-  консультації для керівних кадрів;

– консультації для початківців психологічної служби.

	Вівторок
	– учителів початкових класів;

– учителів зарубіжної літератури та російської мови;

– учителів хімії, біології, географії, основ економіки

	Середа
	– директорів;

· класних керівників; 

· учителів математики й фізики;

– заступників директорів з виховної роботи;

– бібліотекарів;

– учителів фізичної культури;

– учителів інформатики.

	Четвер
	· заступників директорів із навчально-виховної роботи;

· членів науково-методичної ради ММК

– учителів української мови та літератури;
– учителів предмету «Захист Вітчизни»;

– вихователі ГПД;

– учителів трудового навчання (технічні і обслуговуючі види праці);

– учителів образотворчого та музичного мистецтва;

–учителів предмету «Основи здоров’я»;

– практичних психологів і соціальних педагогів;
– учителів-логопедів

	П’ятниця
	– учителів іноземних мов;

– учителів історії;

– керівників шкільних та міських м/о.
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